
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย นพ.ปรเมษฐ์  กิ่งโก้ 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  ปีงบประมาณ  2563 

บริหารทุกระดับ  แบบธรรมาภิบาล 
ลดเรื่องร้องเรียน 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA 100 % 

IT ส าหรบัประชาชน 
QOF 

โปรแกรมลดความรนุแรงในเดก็ 

 

โปรแกรมคิวใน รพ. 

E-Family Folder 

Dashboard 

พฒันา IT  ภาคีเขม้แข็ง 

พชอ.เขม้แขง็ ผ่านการประเมิน DHSA 

 
มีโรงเรยีนส่งเสริมสขุภาพระดบัเพชร 

อย่างนอ้ยอ าเภอละ 1 แห่ง 
ขยาย GREEN&CLEAN HOSPITAL 
จนถงึระดบัชมุชน 

การควบคุมโรคเขม้แข็ง ไขเ้ลอืดออก 
ซกิาร ์(หมู่บา้นปลอดลกูน า้ยุงลาย) 
วคัซนีในเดก็ 

พฒันาระบบปฐมภมิู 

PCC 

รพ.สต.ติดดาว 
 ความส าเรจ็การพฒันา 

เมืองสมุนไพร 

กญัชาทางการแพทย ์

ออกก าลงักาย (ว่ิงทดสอบสมรรถภาพ) 

ลดอว้นดว้ยคีโตจนีิก 

 
ตน้แบบพฤติกรรมสขุภาพ 

ลดรอคอย/ลดภาระค่าใชจ้า่ย 
ลดความแออดั/ลดเหลือ่มล า้ 

One Province One Hospital 
ระบบ queue online 
PCC Health Gateway 
ER คุณภาพ 
Appication H4U 
ระบบรบัยาท่ีรา้นขายยา 

ลดการใชส้ารเคมีในเกษตรกร 

Loopback 100% 

HIS on Cloud (รพ.บา้นผือ) 

Accouting on Cloud 100% 

คลนิิกโรคจากการประกอบอาชพีและ 
สารเคมีในเกษตรกร (ทุก รพ.สต.) 



นโยบาย สสจ.อดุรธาน ี
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การขับเคล่ือนยทุธศาสตร์ด้านสขุภาพจังหวัดอดุรธานี 

ปี 2563 - 2565 

VISION 
เป็นองค์กรด้านสุขภาพที่รวมพลังสังคม 

เพื่อประชาชนอุดรธานีมีสุขภาพดี 

MISSION 
1. จัดบริการสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการ 
    สุขภาพ มีคุณภาพ และครอบคลุมแบบไร้รอยต่อ 
2. บริหารจัดการระบบสุขภาพอย่างมีธรรมาภิบาล 

U D M O P H 

Unity 
  สามคัค ี

Diversity 

Mastery 

Originality 

People centered approach 

Humility 
  มีความหลากหลาย 

  เป็นนายตนเอง 

  เร่งสรา้งสิง่ใหม่ 

  ใสใ่จประชาชน 

  ถอ่มตนออ่นนอ้ม 

PA : สสจ.อุดรธำนี ปี 2563 

P 

A 

เป้าหมาย 

ค่านิยม 

PA : Performance Agreement ปี 2563 



นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ

พัฒนางานสาธารณสขุตามแนวพระราชด าริ
และโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

ให้ประชาชนมีสขุภาพแขง็แรง

ท้ังกาย ใจ และมีความม่ันคง
ทางสขุภาพ

ให้ประชาชนได้รบับรกิาร
ท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย
ลดความแออัด 
ลดเหล่ือมล้ า ลดรอคอย
และลดภาระค่าใชจ้า่ย

ผลักดันการพัฒนา
เทคโนโลยแีละนวัตกรรม
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ

เพ่ิมประสทิธิภาพ
การบริหารจดัการ

ส่งเสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพ
การออกก าลงักาย ใชช้มุชนเปน็ฐาน

ยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส
กระจายอ านาจให้เขตสุขภาพ

ผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญ
ในการสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร

เพิ่มศักยภาพหน่วยบริการทุกระดับ

จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิอย่างทั่วถึง

พัฒนาห้องฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ

พัฒนาและยกระดับความรู้ อสม.

ให้เป็นหมอประจ าบ้าน

พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ในครรภ์

จัดการภยัคกุคามความมั่นคง
ทางสขุภาพอยา่งครบวงจร
และบรูณาการ 

ส่งเสรมินวตักรรมและศนูยค์วามเปน็เลศิ

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ

7 สค. 62

1.

2.

3.

5.

4.

จัดการดแูลระยะยาวรองรบั
สังคมสงูวยั อยา่งเปน็ระบบ

ใช้ Telemedicine ระบบคิว ระบบส่งต่อ 

ระบบงานบริการ เชื่อมโยงเป็น Big Data 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ

ใหป้ระชาชนเขา้ถงึการใชก้ญัชาและสมนุไพร

ทางการแพทยไ์ดอ้ยา่งปลอดภยั

“ลดรายจา่ย เพ่ิมรายได้ ร่างกายแขง็แรง

ท าให้เศรษฐกิจประเทศแขง็แรง”


